
 
 
 

Lioni 10 Febbraio 2023  
                  Al Personale Docente  

                                          Al Personale ATA 
                                                                                                                            Al DSGA 

                                                                                                                               SITO WEB 

                                                     
 
 

CIRCOLARE DEL DIRIGENTE n.151/22-23 

 
Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del personale docente, educativo 
ed ATA – AA.SS. 2023/2024 e 2024/25 (OM 446/97 - OM 55/98 - DL n°112/2008 convertito in legge n°133/2008 
art.73). 
 
In riferimento alla nota prot. n.481 MIM Ufficio VII Ambito Territoriale di Avellino, emanata in data 
08/02/2023, si informa tutto il personale interessato, che in data 15/03/2023 scade il termine per la 
presentazione delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 
parziale e/o modifica dell’attuale tipologia di orario di lavoro.  
Le istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale per l’A.S. 2023/24 devono 
essere presentate dagli interessati, con le abituali modalità, entro il 15 marzo 2023. 
Ai sensi dell’art.11 dell’OM n°446/97 il personale che chiede per la prima volta la trasformazione del rapporto di 
lavoro da tempo pieno a tempo parziale non può, se non per motivate esigenze personali e particolari, chiedere il 
rientro a tempo pieno prima della scadenza del biennio. 
Il contratto di part time dura due anni, quindi al termine di ogni biennio, non è necessario presentare alcuna 
richiesta di rinnovo. 
Il rientro a tempo pieno e le eventuali variazioni di orario del tempo parziale devono essere richieste con esplicita 
istanza sempre entro il 15.03.2023. 
Si allegano alla presente i modelli di domanda di part-time per il personale docente ed ATA. 
 

                                                                                   IL DIRIGENTE 

Attilio Lieto 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3, co. 2, D.L.vo 39/1993 


