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Prot.n. 4553/2022/1.1.
Del 28 aprile 2022
Al Personale Docente

Al Personale ATA
Al SITO WEB

Circolare n.234/2021- 2022

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca— Sezione Scuola. Azioni di sciopero prevista per I'intera
giornata del 6 maggio 2022 proclamato dal sindacato ANIEF per tutto il personale Docente, ATA ed
Educativo a tempo indeterminato e atempo determinato.

Integrazione al precedente Ns. avviso Nota Gabinetto Ministero dell’ Istruzione n. 29354 del 27-04-2022.

Si porta a conoscenza delle SS.LL., per i consequenziali adempimenti di competenza, che il
Ministero dell’lstruzione con nota n. 27354 del 27/04/2022, ad integrazione della
precedente nota n. 26560 del 22/04/2022 Ns. avviso Prot.n.4341/2022/1.1. del 22 aprile
2022, ha reso noto che anche |’ Associazione sindacale ANIEF, ha proclamato lo sciopero
per l'intera giornata del 6 maggio 2022, specificando come lo stesso sia da configurarsi
generale, nonché ricadente nella fattispecie di cui all’articolo 2, comma 7, della legge n.
146 del 1990.
Premesso che, ai sensi dell'art. 3, comma 4, dell'Accordo Aran, firmato il 2 dicembre 2020,
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento
e conciliazione in caso di sciopero
Le motivazioni sono rinvenibili al link
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettagliosciopero?id sciopero=234&indirizzo ricer
ca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego

”In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta,
anche via e-mail, ilpersonale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail,
entro il terzo giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la
propria intenzione di aderire allo scioperoo di non aderirvi o di non aver ancora



maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai
fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto
previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici riportano nella motivazione
della comunicazione il testo integrale del presente comma.”

SIINVITANO

le SS.LL a compilare, entro le ore 13:00 del 30/04/2022, il modulo google il cui accesso &
garantito dal link: https://forms.gle/YQh7Vk5wxkQsZKvAA

Il Dirigente Scolastico
Marilena VIGGIANO

Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



