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 Ai Docenti 

Al Personale ATA 

Agli Alunni 

Alle famiglie 

Sito web 

 

Circolare n.147/2021- 2022 

 

Oggetto:Sciopero nazionale scuole secondarie di secondo grado - istruzione ricerca proclamato 
da: COBAS COMITATI DI BASE DELLA SCUOLA per il 28 gennaio 2022 

 

DATA,DURATA DELLO SCIOPERO e PERSONALE INTERESSATO 

L’USR Campania  con avviso 0000755 2022-01-27 delle ore 16:25:17 del 27/01/2022 ha inoltrato la nota Del 
Prefetto di Napoli , in allegato prot n 28040 del 27 gennaio 2022 con cui viene comunicato lo sciopero in 
oggetto 

Intera giornata 28 gennaio 2022 

Personale coinvolto: personale Docente, educativo e ATA 

MOTIVAZIONI 

Per le motivazioni poste alla base della vertenza si rimanda al link 

https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/215-
25012022-1607491.pdf 



 

RAPPRESENTATIVITÀ DELLA SIGLA SINDACALE: La sigla sindacale non è rappresentativa nel comparto Istruzione e Ricerca 
come si evince dalla consultazione delle tabelle definitive relative al triennio 2019/2021 dell’“ACCERTAMENTO DELLA 
RAPPRESENTATIVITA' TRIENNIO 2019-2021”, pubblicate sul sito dell’ARAN. 

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica,le organizzazioni sindacali in 
oggetto non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno  ottenuto voti. 

PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE  AI PRECEDENTI SCIOPERI 

 

Le percentuali di adesione  del personale alle astensioni indette  nei precedenti anni  sono state le 
seguenti: 

 

DATA ADESIONI SIGLE SINDACALI 
11/10/2021 1 Adl Cobas, Conf.Cobas, Cobas Scuola 

Sardegna, Cub, Sgb, Si Cobas, Sial Cobas, Slai 
Cobas S.C, Usb, Usi Cit, Cib Unicobas, Clap e 
Fuori Mercato, Usi - Unione Sindacale Italiana 
- Conf. fondata nel 1912, Flmu, All Cobas, Sol 
Cobas, Soa, adesione Unicobas Scuola e 
Università, Cub Sur, Orsa, Usi Educazione, Usb 
VVF, Usb Pi, Sidl, Usi  

06/05/2021 0 

 

Cobas scuola Sardegna, USB P.I. Scuola, 
Unicobas scuola e università, Cobas Comitati 
di Base della scuola, Cub SUR 
 

26/03/2021 0 Cobas - Comitati di base della scuola, Saese 
 

29/01/2021 1 S.I.COBAS e SLAI COBAS per il sindacato di 
classe 

 
   
 

 



 

 

Pertanto, alla luce anche delle adesioni  agli scioperi indetti nei  precedenti  anni,si ritiene che i servizi saranno 
garantiti nel loro complesso  in tutti e tre i plessi e che, in ogni caso,saranno comunque garantiti  i seguenti servizi 
considerati prestazioni essenziali art.2 dell’Accordo Nazionale 2 dicembre 2020 e Articolo 2. Protocollo 
d’Intesa Prot n N 972/2021 del 4/02/2021: 
 

Alla luce anche della mancanza di adesioni  agli scioperi indetti nei precedenti anni, si ritiene che i 
servizi saranno garantiti nel loro complesso in tutti e tre i plessi e che, in ogni caso, saranno comunque 
garantiti i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali art.2 dell’Accordo Nazionale 2 dicembre 
2020 e Articolo 2. Protocollo d’Intesa Prot. n. 972/2021 del 4/02/2021: 

 A) ISTRUZIONE SCOLASTICA a1) attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini 
finali, degli esami finali nonché degli esami di idoneità (punto a1 dell’Accordo);  

D) EROGAZIONE DI ASSEGNI E DI INDENNITÀ CON FUNZIONE DI SOSTENTAMENTO d1) 
adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di 
tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi 
compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti (punto d1 dell’Accordo).  
 

In particolare , si prevede l’erogazione dei seguenti servizi: 

attività didattica in tutte le classi.   

Il Dirigente Scolastico 
Marilena VIGGIANO 
Firma autografa omessa ai sensi 
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



 

 

 


