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Prot.n. 8167/2021/A.28.c

Del 5 novembre 2021
Al Personale scolastico
Agli alunni e alle loro famiglie
Alla bacheca sindacale
Al sito

Circolare n.68/2021-2022

Oggetto: delibera commissione di garanzia dell’attuazione della legge sullo sciopero nei servizi
pubblici essenziali circa lo sciopero generale proclamato ad oltranza, dalla Segreteria nazionale
della Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali per tutti i settori pubblici e privati a oltranza
dalle ore 00.01 del 1° novembre 2021, alle 23.59 del 15 novembre 202 (in allegato).

Si informano le SSLL che la commissione di garanzia dell’attuazione della legge sullo sciopero nei
servizi pubblici essenziali, in merito allo Sciopero generale proclamato ad oltranza, dalla Segreteria
nazionale della Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali, in data 29 ottobre 2021 (atto
pervenuto in pari data), “per tutti i settori pubblici e privati a oltranza dalle ore 00.01 del 1°
novembre 2021, alle 23.59 del 15 novembre 2021.

ha deliberato

che non procedera ad esaminare questa terza proclamazione ed eventuali successive astensioni
indette dalla Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali in quanto non ritenute riconducibili
nell’alveo della fattispecie prevista dall’articolo 40 della Costituzione; conseguentemente,
I’assenza dei lavoratori che aderiscano alla protesta deve ritenersi ingiustificata a tutti gli effetti di
legge, con la possibilita, per le aziende e le amministrazioni che erogano servizi pubblici essenziali,



di attivare nei confronti dei lavoratori i rimedi sanzionatori per inadempimento, previsti dal diritto
dei contratti.

Il Dirigente Scolastico

Marilena Viggiano
Firma autografa omessa ai sensi
dell’art.3 del D. Lgs. n. 39/1993



