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Alle R.S.U
Al’Albo on-line
Al’Amministrazione Trasparente

Oggetto: Atto di costituzione del Fondo d’Istituto per la contrattazione integrativa a.s.2021/2022

Il Dirigente scolastico

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli articoli 40 e seguenti;

Visto il contratto collettivo nazionale del comparto istruzione e ricerca sottoscritto il 19 aprile 2018
e, in particolare gli artt. 4-8 e 22;

Vista la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dellEconomia e delle Finanze — Ragioneria
Generale dello Stato avente ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione
tecnico-finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165
del 2001)”;

Vista la circolare di assegnazione dei fondi a questa scuola da parte del Ministero dell’lstruzione
nota n. 21503 DEL 30.09.2021 -MOF 2021-2022-Cedolino Unificato

Preso atto che in data 22 settembre 2021 il MIUR e le OO.SS. del Comparto Scuola hanno siglato
'accordo per l'assegnazione alle Istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse destinate
al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per I'A.S. 2021/2022;

-Vista la circolare di assegnazione dei fondi a questa scuola da parte del Ministero dell’'Istruzione
nota n. 21503 DEL 30.09.2021 -MOF 2021-2022-Cedolino Unificato,

- Viste le somme giacenti sul POS dell’l.l.S.S. “L.Vanvitelli” e le economie del bilancio scuola;

- In attuazione delle disposizioni contenute negli artt. 9,30, 33, 47, 62, 84, 86, 87, 104 del CCNL
2006/2009 del Comparto Scuola, come modificati dalle successive sequenze contrattuali MOF,
nonché le risorse indicate nell'articolo I, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, e
nell'articolo 1 comma 592 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, riguardante la “Valorizzazione
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della professionalita dei docenti", come richiamati all'articolo 40 del CCNL 2016-2018 del
Comparto Istruzione e Ricerca, sezione Istituzioni scolastiche ed educative, nonché le risorse
indicate al fine della ripartizione relativa al Miglioramento Offerta Formativa per I'a.s. 2021-2022
finalizzate a retribuire gli istituti contrattuali;

Ritenuto necessario provvedere alla formale costituzione del fondo accessorio per l'anno

scolastico 2019-2020 ;

Visto I'esito dell’istruttoria condotta dal Direttore dei SGA;

Ritenuto di aderire alle conclusioni dell’istruttoria stessa;

Decreta

Il fondo per il salario accessorio relativo all’'anno scolastico 2018-2019 é costituito nel modo

seguente:

Le risorse per la contrattazione di istituto a.s. 2021-2022 cedolino unificato:

ISTITUTI CONTRATTUALI - A.S. 2021- | TOTALE LORDO LORDO ONERI STATO
22 STATO DIPENDENTE
Fondo dell'istituzione scolastica - art. 40, 84.016,64 63.313,22 20703,42
C. 4, lett. a)
Attivita complementari di educazione 2.973,59 2240,84 732,75
fisica - art. 40, c. 4, lett. b)
Funzioni strumentali - art. 40, c. 4, lett. ¢) 7.074,60 5.331,27 1743,33
Incarichi specifici - art. 40, c. 4, lett. d) 5.123,45 3860,93 1262,52
Aree arischio - art. 40, c. 4, lett. e) 1.091,63 822,63 269,00
Ore eccedenti sostituzione - art. 40, c. 4, 4.186,15 3.154,60 1031,55
lett. f)
Valorizzazione personale scolastico - 17.418,59 13.126,29 4292,30
BONUS - art. 40, c. 4, lett. g)
TOTALE 121.884,66 91.849,78 30.034,88
ECONOMIE 2020/2021 (POS) piano di riparto cedolino unificato:
ECONOMIE POS LORDO STATO LORDO ONERI STATO
DIPENDENTE

CAP 2549/5 CAP 2549/5 CAP 2549/5

FIS 11.431,14 8.614,27 2.816,87




RECUPERI 28.585,90 21.541,75 7.044,15
DOCENTI 22.603,32 17.033,40 5.569,92
ATA 5.982,58 4.508,35 1.474,23
AREA A RISCHIO 878,55 662,06 216,49
TOTALE CAP 2549/5 40.895,59 30.818,08 10.077,51
ECONOMIE POS CAP 2549/6 CAP 2549/6 CAP 2549/6
ORE ECCEDENTI 6.142,50 4.628,86 1.513,64

ECONOMIE POS

CAP 2549/12

CAP 2549/12

CAP 2549/12

ATTIVITA’ COMPLEMENTARE DI ED. 5.920,29 4.461,41 1.458,88
FISICA
TOTALE ECONOMIE SUL POS 52.958,38 € 39.908,35 13.050,03
A.2020.2021
Assegnazioni bilancio scuola 2021.2022
PCTO 2021-2022 —LORDO STATO ...oiuiuuiiiinieinneeiinneeinneermnneemannees € 14.389,16
ECONOMIE BILANCIO DELLA SCUOLA
PCTO 2020-2021 — LORDO STATO € .....cviuiiiniiiiiieiineiinerineianeenneannrnnerne € 12.099,16
LORDO ONERI
LORDO DIP. STATO STATO
ECONOMIE CORSI DI RECUPERO- BILANCIO
SCUOLA - 32,65 43,32 10,67

Sulla base dell’Atto di costituzione del fondo per la contrattazione d’Istituto, il Dirigente scolastico
predispone una proposta di contratto integrativo che tenga conto del PTOF adottato, del modello
organizzativo che intende attuare, delle proposte pervenute dal Collegio dei docenti, delle proposte
pervenute dal Direttore dei S.G.A., anche in ordine alle quote di accantonamento per indennita di
sostituzione del DSGA e per straordinari del personale ATA.
Tale proposta sara comprensiva di clausola di salvaguardia che consenta di intervenire a posteriori
nel caso in cui le risorse realmente assegnate all'llISS2L. Vanvitelli” di Lioni non corrispondano a

quelle ipotizzate nell'atto di costituzione del fondo.

Il Dirigente scolastico

Marilena Viggiano
Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



